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CAPITOLUL 1
CADRU LEGISLATIV

Ordin M.S. nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic
care functioneazi in cadrul spitalelor publice

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative

Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia

Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritdile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleazi incalcari ale legii;

Codul de deontologie medicald din 06.01.2017 al Colegiului Medicilor din Romaénia
publicat In M.O. nr.981/2016 aprobat prin Hotirarea Colegiului Medicilor nr.3 din
04.11.2016

Codul dentologic al farmacistuluj aprobat prin decizia nr.2/2009 a Colegiului farmacistilor
din Roménia,publicat in M.O. nr.490/2009

Hotdrdrea O.A.M.M. nr.2/2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Roménia publicat in
M.O. nr.560/2009

Legea nr. 514 din 28 noiembric 2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de
consilier juridic

Legea nr. 460 /2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist,
infiintarea, organizarea i functionarea Ordinuluj Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in
sistemul sanitar din Romania

Legea nr.53/2003 - Codul muncii republicat

Regulament (UE) nr. 679 / 2016 al Parlamentului European si al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor)

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitatilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor cu modificarile si completdrile legale in vigoare



CAPITOLUL 11
DOMENIUL DE APLICARE

Art.1 Codul de conduiti etici si profesionald a personalului voluntar din Spitalul Municipal
Vatra Dornei, stabileste norme de conduita etica si profesionala si formuleaza principiile care
trebuie respectate in relatia cu pacientii, apartinatorii, colegii, in vederea cresterii increderij
prestigiului institutie.

Art.2, Normele de conduiti etici si profesionald previzute de prezentul Cod, sunt obligatorii
pentru personalul voluntar din cadrul spitalului incadrat in baza prevederilor Legii nr, 78/2014 —
privind activitatea de voluntariat, cu modificarile ulterioare in vigoare, indiferent de locul in care
este prestatd munca.

Art.3 Prevederile prezentului Cod de conduitd etica si profesionali, se aplicd persoanclor care
lucreaza in spital ca voluntari, practicanti sau studenti ( care fac practici in spital).

CAPITOLUL III
PRINCIPII GENERALE $SI TERMENI

Art.3 (1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a voluntarului/practicantului sunt
urmatoarele:
a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerat si bazati pe o decizie liber
consimtita a voluntarului:
b) implicarea activa a voluntaruluj in viata comunititii;
¢) desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului activitagii;
d) participarea persoanelor la activitdtile de voluntariat, pe baza egalititii de sanse si de tratament,
fara discriminari;
¢) activitatea de voluntariat ny substituie munca platita;
f) caracterul de interes public al activititii de voluntariat.
g)prioritatea interesului public - principiu conform caruia voluntarul/practicantul are indatorirea de
a considera interesul pacientului maj presus decét interesul personal, in excrcitarea atributiilor
h)sandtatea pacientului este scopul suprem al actului medical.
i) asigurarea egalitiii de tratament pacientului
J)obligatia voluntarului/practicantului,in limita competentelor este de a apard sanitatea fizics ti
mintald a pacientului, de a promova un mod de viata sinitos, de g preveni imbolnavirile si de a

~ A

usura suferintele, respectand dreptul la viata si demnitate al pacientului, fira discriminiri de varsta,

atributiile cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine $i constiinciozitate:

I) impartialitatea si independenta, principiu conform voluntarul/practicantul este obligat si aibi o
atitudine obiectivi, neutrs fatd de orice interes

m) integritatea morala, principiu conform ciruia voluntarului/practicantului 1i este interzis si
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu

n) libertatea gandirii §i a exprimirii, principiu conform ciruia voluntarul/practicantul poate sa-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunclor moravuri;

0) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia voluntarul/practicantul trebuie s fie de buna-
credin{d si sa actioneze pentru indeplinirea atributiilor de voluntar;

p) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia voluntarul/practicantul rdspunde in
conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile din fisa de post nu au fost indeplinite
corespunzitor.

(2)in interesul prezentului cod, expresiile $i termenii de mai Jjos au urmitoarele semnificatii:

a) etica- reprezinta acele principii si valori de care se fine cont in luarea deciziilor. Ele ajuti in
luarea deciziilor daca actiunile si comportamentele voluntarului/practicantului sunt bune sau
gresite. Regulile eticii ajutd la actionarea conform unor standarde inalte:

b)valori etice - reprezints valorile care fac parte din cultura Spitalului Municipal Vatra Dornej si
constituie un Cod nescris, pe baza ciruia sunt evaluate comportamentele voluntarului/practicantuluj
¢) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre spital, a drepturilor
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si intereselor pacientilor, legislatia interna si tratatele Internationale la care Romania cste parte,
precum si indeplinirea atributiilor din fisa postului, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitalii
si economicitatii cheltuirii resurselor;

d)interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd,urmdirit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii,de citre voluntar/practicant prin folosirea reputatiei, din fisa
postului

e)conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal , direct ori indirect, al
voluntarului/practicantului contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar putea afecta
independent si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
atributiilor din fisa de post

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezults din
activitatea unititii sanitare, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificati say
identificabili.

CAPITOLUL IV
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL SPITALULUI MUNICIPAL VATRA DORNEI

Art.4. Prin intreaga lor activitate voluntarul/practicantul trebuic s actioneze in conditii de
obiectivitate, profesionalism, legalitate si impartialitate pentru indeplinirea atributiilor prevazute de
fisa postului si de lege.

Art.5. Profesionalismul si impartialitatea
(1) Voluntarul/practicantul trebuie si exercite atributiile cu obiectivitate, impartialitate si
independents, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe

sau juridice ori prestigiu Spitalului Municipal Vatra Dornej
(2) In exercitarea activitatii voluntarul/practicantul trebuie s adopte o atitudine neutrs fatd de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de alti natura $i sd nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice naturi.
(3) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice,

Art.6.0bligatii in exercitarca dreptului la libera exprimare
(1) Voluntarul/practicantul arc dreptul la libera exprimare, In conditiile legii.
(2) in exercitarca dreptului la libers exprimare, voluntarul/practicantul are obligatia de a nu aduce
atingere demnitaii, imaginii, precum $i vietii intime, familiale si private a oricarei persoane,
(3) In activitatea lor au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de

Art.7. Asigurarea unui serviciu de calitate
(1) Voluntarul/practicantul are obligatia de a oferi un serviciu de calitate in beneficiul pacientilor
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii
competentei institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.
(2)in exercitarea functiei voluntarul/practicantul are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum $i de a asigura, in conditiile legii, transparenta pentru a castiga si a mentine
increderea pacientilor deserviti in integritatea, impartialitatea si eficacitatea unitatii

practicd in profesia sa si avand in vedere legislatia in vigoare voluntarul/practicantul Spitalului
Municipal Vatra Dornei trebuie sj -

a)mentind si si dezvolte competenta s-a la cel mai inalt nivel de calitate in toate domeniile cy
privire la evolutiile de Ingrijire a sanatitii in general si in specialitatea in care este pregatit,prin
participarea regulati la cursuri de formare relevante -precum si la alte programe de pregitire si
dezvoltare profesionals continud,pe intrega durati a activititii profesionale si in timpul exercitirij
profesiei sale



b) accepte sarcini numai in domeniu] sdu de competenta.iar dincolo de aceste limite va lucra in
colaborare cu expertii corespunzatori
¢)se informeze continuu asupra codurilor legale de practici care sunt in strdnsa legaturd cu munca
prestata
d)respecte nu numai prevederile prezentului cod ,dar si legislatia si standardele legate de activitatea
sa profesionald,care le sunt aplicate
¢)activitatea poate fi desfisuratd doar dacd voluntarul/practicantul va fi supravegeat de citre
coordonatorul voluntarilor/practicantilor
Hdin momentul in care a raspuns unei solicitari, voluntarul/practicantul este automat angajat moral
sd asigure bolnavuluj ingrijiri calificate,
g) increderea pacientului constituic reflectarea pozitiei morale privind relatia sa cu coordonatorul de
voluntar si este sustinutd de calititile morale inalte, de abilitdtile profesionale ale
voluntarului/practicantului . manifestandu-se  prin convingerca personali de a respecta
recomandarile si prescriptiile medicale
h)increderea pacientului prezintd un indiciu al calitdfii serviciului medical si este influentata direct
de autoritatea profesionala.
i) fiecare membru al comunitétii medicale are obligatia morald de a sustine autoritatea profesionala
prin respectarea unor categorii etice comune generale, precum cinstea, demnitatea, disciplina,
bunavointa, politetea, respectul dezinteresat fatd de oameni.
J) profesia medicalad este incompatibild cu duritatea . apatia, ignoranta, indiferenta, aroganta,
nerabdarea, care afecteazi si discrediteaza atat autoritatea unui membru in parte, cit si a
colectivului profesional, al medicinii in ansamblu.

Art.8. Loialitatea fata de Spitalul Municipal Vatra Dornei
(1) Voluntarul/practicantul are obligatia de a apara in mod loial prestigiul Spitalului Municipal
Vatra Dornei precum si de a se abtine de la orice act orj fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acestuia,
(2) Personalului voluntar/practicant | ii este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea instituiei, cu
politicile si strategiile acesteia ori cy proicctele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) si faci aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia in care s desfdsoara activitatea are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod neautorizat
informatii in legatura cu aceste litigii;
¢) s& dezviluie si sa foloseascy informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;
d) sa acorde asisten{a si consultants persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
Juridice ori de altd naturs impotriva statului sau institutiei In care isi desfisoara activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupi incetarea voluntariatului/practicii, pentru o perioads de 2
ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.9.0Obligatia de a informa institutia publici cu privire la situatia personali generatoare de
acte juridice
(1) Voluntarul/practicantul are indatorirea de a informa institutia ,in mod corect si complet, in scris,
cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa $i care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres previzute de lege.

Art.10.Interdictii si limitiri in ceca ce priveste implicarea in activitatea politicd
(1) Voluntarul/practicantul poate fi membru ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor legale previzute in OUG nr.5 7/2019.
(2) Voluntarul/practicantul are obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s3 se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor $i preferintelor lor politice, si nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie ciireia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.
(3) In exercitarea functiei, voluntarul/practicantul ii este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor say asociatiilor care
functioncazi pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;



¢) sd afiseze, in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim Juridic ca si partidelor
politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioncazi pe langa partidele politice, ale candidatilor
accstora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.11. Indeplinirea atributiilor
(1) Voluntarul/practicantul raspunde, potrivit legii, de
postuluui, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
(2) Voluntarul/practicantul are indatorirea si indeplineascd dispozitiile primite de la coordonatrii
desemnati
(3) Voluntarul/practicantul are dreptul sd refuze, in scris $i motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daci le considers ilegale .

Art.12. Pistrarea secretului de serviciu si confidentialitatea
(1)Voluntarul/practicantul are obligatia si pistreze secretul profesional, precum si confidentialitatea
in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarca
voluntariatului , in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Art.13. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
Voluntarului/practicantului 1 este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, daruri sau alte avantaje.

Art.14. Utilizarea responsabili a resurselor publice
(1) Voluntarul/practicantul este obligat si evite producerea oricirui prejudiciu fata de Spitalul
Municipal Vatra Dornei, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Voluntarul/practicantul are obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei numaj pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute.
(3) Voluntarul/practicantul care desfasoara activitdti in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis si foloseasci timpul de lucru orj logistica institutiei pentru realizarea acestora,

Art.15.Subordonarea icrarhici
Voluntarul/practicantu] are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre coordonatory] lor,
lucrérile si sarcinile repartizate.

Art.16. Folosirca imaginii proprii

Voluntarului/practicantului 1 este interzis si permit utilizarea functiei In actiuni publicitare
pentru promovarea unei activititi comerciale, brecum si in scopuri electorale.

Art. 17. Activitatea publici
(1) Comunicarea oficiali a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei precum si relatiile
cu mijloacele de informare se asigura de citre personalul desemnat de conducitory] institutiei, in
conditiile legii.

(2) Voluntarul/practicantul poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica
articole de specialitate st lucrdri literare ori stiintifice, In conditiile legii.

(3) Voluntarul/practicantul poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigjul functiei,

(4) In cazurile previzute la alin. (2) si (3), voluntarul/practicantul nu poate utiliza informatii si date
la care au avut acces in exercitarea functiei ,daci acestea nu ay caracter public.

(5) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala i privati, voluntarul/practicantul isi poate
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale
s-au facut afirmatii defaimatoare Ia adresa lor sau a familiei lor.

(6) Voluntarul/practicantul Isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cy principiile si normele de conduitd previzute
de prezentul cod.

Art.18.Obiectivitate $1 responsabilitate in luarea deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor, voluntarul/practicantu] are obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat s impartial.



Art.19. Obligatia respectdrii regimului cu privire la sinatate si sccuritate in munci
Voluntarul/practicantul are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Art.20 .Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Juridice, vquntarii/practican{ii sunt obligati sa aibi un comportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine, amabilitate integritate morali $i profesionala.

(2)Voluntarul/practicantul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitati
persoanelor din cadrul institutiei, precum $i ale persoanelor cu care intrs in legdtura in exercitarea
functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)dezviluirea aspectelor vietii private:

c)formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase;

d)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici say psihicd a oricdrei persoane.

(3) Voluntarul/practicantul trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea
legala, clara si eficients a problemelor pacientilor,

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului medical, se recomandi respectarea

(5) Voluntarul/practicantul trebuie sd adopte o atitudine demni si civilizats fatd de orice persoani
Cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, fiind Indrituiti, pe bazi de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar,

(6) Voluntarul/practicantul are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a pacientilor in fata
institutiei, principiu conform ciruia voluntarul/practicantul are indatorirea de a preveni si combate
orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale,

regulilor etice.

Art.21. Informarca pacientului
Voluntarului/practicantului i este interzis s oferc relatii cu privire la pacienti sau orice informatie
din institutie

Art 22. Confidentialitatea si secretul profesional
(1) Confidentialitatea este dreptul pacientului de a nu divulga informatia referitoare Ia Starea
sandtatii sale fizice sj psihice, aspectele intime ale vietii personale,
(2)Secretul profesional este obligatia voluntarului/practicantului de a nu divulga unor terte personae
informatia cunoscut in cadrul activititii sale profesionale
pacientului.

Art.23. Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute
(1) Voluntarul/practicantul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
deciét cele previzute de lege.

CAPITOLUL Vv

ACCESUL LIBER LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC SI PROTECTIA
PERSOANELOR CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL SI LIBERA CIRCULATIE A ACESTOR DATE

Art.24. Voluntarii/practicantii din cadrul Spitalului Municipal Vatra Dornei au obligatia si
asigure  garantarea $i protejarea drepturilor si libertatilor  fundamentale ale pacientilor si
persoanelor juridice ,in special a dreptului la viata intima,familialz §i privatd cu privire Ia
prelucrarea datelor cu caracter personal.



CAPITOLUL VI
COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE
CONDUITA PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 25.0biective in evaluare:
(Din exercitarea atributiilor specific functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia s
asigure voluntarilor/practican;ilor cgalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru personalul voluntar/practicant din subordine.
(2)Personalul contractual de conducere, are obligatia si examineze si sa@ aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul voluntar/practicant din
subordine, excluzand orice formi de favoritism sau discriminare.
(3)Personalul contractual de conducere, are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul orj
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie sau alte criterii
neconforme cu principiile stipulate in acest cod.

CAPITOLUL, VII
DISPOZITII FINALE

Art. 26. Rispunderea
(I)Prezentul cod este aprobat de Comitetul Director a] Spitalului Municipal Vatra Dornei si avizat
de Consiliul etic si nu exclude si nici nu substituje documentele care stabilesc atributiile si
responsabilitatea, drepturile si obligatiile personalului contractual al Spitalului Municipal Vatra
Dornei
(2) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd/de etica al spitalului atrage raspunderea
disciplinari a voluntarului/practicantului, in conditiile legii.
(3) Persoanele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii
53/2003, republicati.
(#in cazul in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organelor de urmarire penald competente, in conditiile legii.
(5) Voluntarului/practicantuluj raspunde patrimonial , potrivit legii, in cazurile in care . prin faptele
sdvarsite cu incidlcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanclor fizice say
Juridice.
Art.27. Asigurarea publicitatii
(DPentru informarea angajatilor si voluntarului/practicantului se va asigura afisarea codului de
conduita etica si profesionali Ia sediul spitalului, intr-un loc vizibil precum si pe site-ul spitalului.
Art. 28. Intri in vigoare
(1)Prezentul cod intra in vigoare de la data aprobarii lui de citre Comitetu] Director al Spitalului
Municipal Vatra Dorne;

este limitativi ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile legale In vigoare,

Art.30. La nivelul Spitalului Municipal Vatra Dornei, responsabil de eticd, in vederea
asigurarii conditiilor necesare cunoasterii de citre angajati, voluntarului/practicantuluj a
reglementarilor care guverneazi comportamentul acestora, prevenirea $i raportarea fraudelor si
neregulilor, este Consiliul Etic al Spitalului Municipal Vatra Dorne;.
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